
POLITIQUE

QUALITÉ

Sécuriser et
accompagner les
entreprises autour des 3
domaines d’expertise

Solutions : Paie & RH
Software : Paie & RH
Académie : Formations
alternance et
professionnelles

Proposer sur le marché
une offre RH 360°
innovante, unique et agile
afin de s’adapter à chaque
contexte spécifique. 

Valoriser un secteur
d’activité tout en
embarquant des
collaborateurs soucieux de
découvrir des métiers
riches et passionnants.

Paie & RH Solutions, après plus de 20 années d’existence, a les objectifs
suivants :

Nous avons pris le parti de ne pas rester figés dans nos certitudes mais de
challenger en permanence et collectivement nos idées, nos concepts, nos visions.   
   
Aujourd’hui, notre positionnement atypique sur le marché et notre notoriété
valident le fait qu’en restant ouverts et agiles nous pouvons développer et faire
évoluer en permanence une gamme de services unique et très complète qui propose
de combiner à la fois l’efficience technique et un accompagnement humain très
fort.

Libérer le potentiel de nos clients et de
nos collaborateurs !  

 Le contexte global de notre secteur d’activité ainsi que le changement stratégique
de logiciel de Paie que nous opérons confirment que toutes les conditions sont
réunies pour que les 10 années à venir soient synonymes d’une très belle réussite
au bénéfice de nos clients et de nos collaborateurs.  
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 Portés par un développement significatif, nous souhaitons garder au cœur de notre
projet Newstage 2027, les 3 valeurs essentielles qui nous  accompagnent depuis
l’origine :  

Une aventure humaine  
Nos clients au cœur de nos préoccupations 
Une innovation permanente 

Dans le cadre de Newstage 2027, nous avons définis 4 axes de développement :  

Les actions déclinées à partir de ces axes sont portées par la direction, les managers et
relayées par les team-leaders qui ont en charge l’animation des équipes permettant à
chacun d’adhérer à cette organisation tout en s’inscrivant dans une dynamique
d’amélioration continue. 

Cette démarche est contributive à notre objectif vertueux commun qui doit permettre à
nos clients d'être nos meilleurs prescripteurs et à nos collaborateurs de vivre au mieux ce
projet d'entreprise et de progresser et évoluer.  

C’est dans ce contexte global que nous avons engagé une démarche qualité avec  la
validation d’une certification ISO 9001, et nous continuerons à  affecter les moyens
nécessaires à  son ancrage au quotidien et à sa pérennité 

Co-Fondateurs et dirigeants de Paie & RH Solutions

Florent De Stampa  & Nicolas Pironneau

Améliorer le customer
sucess par la qualité et
accroitre la rentabilité 

Développer une force
commerciale pour

activer notre
croissance 

Affirmer notre
expertise métier et

solution hi-tech

Animer un écosystème
épanouissant et transparent
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